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Presidencia de la Nación

El Programa Nacional de Trabajo Voluntario se crea con el objeto de reconstruir en la
Argentina el espíritu y la cultura solidaria, a través de la generación y ampliación de las políticas
orientadas a lograr nuevas formas de inclusión e integración social.

La acción voluntaria, es hoy el instrumento por excelencia de  participación de la sociedad
civil para el ejercicio  de una ciudadanía responsable,  puesto que los individuos se involucran en la
búsqueda  de soluciones a problemas de su realidad más próxima.

  Es así como el voluntariado traduce la capacidad y necesidad de la sociedad civil de asumir
sus responsabilidades y actuar por sí misma. El Programa Nacional de Trabajo Voluntario
representa entonces, a la Nación toda y tiende a brindar un marco filosófico-conceptual dinámico,
de consenso y unívoco respecto al accionar voluntario y su relación con todos los actores de la
sociedad.

En este sentido, aunar esfuerzos y crear un ámbito efectivo de debate y cooperación  entre el
Estado, las Organizaciones de la Sociedad Civil y el Empresariado, es fundamental para  recrear los
valores del trabajo mancomunado en pos de la integración social. Para volver a poner las cosas
en su lugar.

Provenimos de países que han sido bombardeados por un individualismo a ultranza que
acelero un proceso de concentración económica y de exclusión social. Por lo tanto debemos
entender, como nunca, que esta es una gran herramienta para el cambio, porque recrea el orgullo y
la dignidad de quien se esfuerza por lo colectivo para crecer como individuo y expresa, al hacerlo,
que no todo valor se mide por un precio.

Las metas del PNTV  del 2000 al 2003 son:

•  La acción concreta en la generación y el fortalecimiento de una Cultura de la Solidaridad
y la Participación.

•  La implementación de una Política Nacional del Voluntariado.
•  La promoción de nuevas posibilidades de organización del Trabajo Voluntario.
•  El fortalecimiento del trabajo de los voluntarios y, respecto a las Organizaciones de la

Sociedad Civil.
•  La ampliación y optimización de los recursos humanos y materiales, necesarios para

hacer frente a la exclusión social.

Nos proponemos lograr en Argentina un nuevo paradigma de Trabajo Voluntario, superando
el estigma del antiguo asistencialismo, aunque la crisis lo tolere, en dirección a una verdadera
ciudadanía participativa y transformadora.
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