Objectivos da lei:

- Promover o voluntariado e o espirito de solidariedade em
Mocambique;

- Promover um quadro legal de apoio e reconhecimento as pessoas
gue trabalham em bases voluntarias, em &reas tais como:
desenvolvimento da democracia e promoc¢ao dos direitos humanos,
consolidacdo da unidade nacional, promocdo da assisténcia social e
saude publica, preparacdo e resposta a desastres, promoc¢do da
cultura, defesa e conservacdo do patrimonio historico e artistico,
defesa e preservacao do meio ambiente;

- Promover a pesquisa sobre o trabalho voluntario em Mocambique e
sobre os programas executados por voluntarios , incluindo o seu
impacto e o seu valor social e economico, bem como a sua
divulgacao;

- Promover medidas que assegurem o recrutamento e retencdo de
voluntarios nas organizagcbes que trabalham nessa base,
considerando os direitos e deveres dos voluntarios;

- Facilitar a adopcédo de medidas fiscais ou outras que impulsionem a
actividade de organizacdes que trabalham com voluntarios;

- Reconhecimento do papel dos voluntarios no desenvolvimento do
Pais.

Foi consultora do projecto numa base voluntaria, Ana Maria Joaquina

Abubacar.



Ante projecto de lei sobre trabalho voluntario em Mogambique

Preambulo:

Mocambique € um dos paises que tem se beneficiado da contribuicdo
significativa de voluntarios para o aumento da proteccdo social e para a
satisfacdo das aspiragdes dos cidadaos num contexto de melhoria do bem estar

econdémico e social.

O trabalho voluntario em Mocambique assenta em raizes da tradicao e da
Historia do Povo Mocambicano. S&o sobejamente conhecidas as formas de
ajuda mutua e outras formas de trabalho voluntario ainda hoje praticadas em
muitas regifes do pais, em particular nas zonas rurais. E também sabido o
papel que o trabalho voluntario de milhares de cidaddos mogambicanos

desempenhou na conquista pela independéncia nacional.



Nenhum desenvolvimento € possivel, se ndo contar com a participacéo
desinteressada e abnegada dos cidadaos na procura de solugcbes adequadas e
comuns para os problemas que os afectam. A promoc¢do dos espirito de
solidariedade e de trabalho voluntario é um dever do Estado Mo¢cambicano, que
tem que criar as condi¢cdes para que ele se possa concretizar, em particular

através da educacédo das novas geracoes.

A importancia do trabalho voluntario, levado a cabo sobretudo por
individuos e organiza¢des da sociedade civil , agindo a nivel local , nacional e
internacional, em parceria com o governo , e a convicgao de que o esfor¢co dos
voluntarios € mais do que nunca necessario para combater o impacto negativo
dos problemas globais que assolam o planeta, levam a necessidade do
estabelecimento de um quadro juridico que permita disciplinar e regular todas as
accdes de trabalho voluntario em Mogambique. Este quadro juridico assenta nas

seguintes bases constitucionais:

No seu Artigo 76 a Constituicdo da Republica diz o seguinte:
"1. Os cidaddos gozam da liberdade de associacao.
2. As organizacgdes sociais e as associagdes tém o direito de prosseguir
os seus fins, criar instituicbes destinadas a alcancar os seus objectvios
especificos e possuir patrimonio para a realizacdo das suas actvidades. Nos

termos da lei."

Diz ainda a Constituicdo no Artigo 34:

"1. As organizacdes sociais, como formas de associacdo de cidadaos
com afinidades e interesses préprios, desempenham um papel importante na
promoc¢do da democracia e na participacdo dos cidadaos na vida publica.

2. As organizacOes sociais contribuem para a realizacdo dos direitos e
liberdades dos cidaddos, bem como para a elevacdo da consciéncia individual e

colectiva no cumprimento dos deveres civicos."



Outras passagens da Constituicdo mencionam:

Artigo 51, 1 : "O trabalho € dignificado e protegido, e € a forga motriz do
desenvolvimento”

Artigo 54, 3: "O Estado promove a participacdo dos cidadaos e
instituicbes na elevacao do nivel de saude da comunidade”

Artigo 58, 3 : " O Estado promove, apoia e encoraja as iniciativas da
juventude na consolidagdo da unidade nacional, na reconstrugdo, no

desenvolvimento e na defesa do Pais."

CAPITULO |

Principios gerais

Artigo 1
Objecto
1. A presente lei estabelece o regime juridico , sobre o servigo voluntario
e de actividades afins prestada por pessoa fisica ou pessoa colectiva de direito
Privado de interesse publico.

Artigo 2
Definigcbes

1. Considera-se trabalho voluntario , para efeitos desta lei ,a préatica de
accdes ndo renumeradas de interesse social e comunitario levadas a cabo de
uma forma desinteressada, no ambito de projectos , programas e outras formas
de intervencdo ao servico dos individuos, das familias e da comunidade,
enquadradas por entidades publicas ou privadas sem fins lucraticos .

2. Entidades publicas ou privadas sem fins lucrativos sado entidades cujas
actividades revestem interesse social e comunitario e podem ser desenvolvidas

nos dominios civeis do desenvolvimento da democracia, da accdo social,da



saude ,educacédo,da ciéncia e cultura,defesa do patrimonio e do ambiente,da
gestéo de calamidades ,da solidariedade social e de outros de natureza analoga.

3. Para efeitos desta lei a expressao “sem fins lucrativos’considera-se
como consequéncia do exercicio da pessoa juridica de direito Privado ou
publico,que nao distribui,entre 0s seus socios ou
associados,assessores,directores,empregados ou doadores,eventuais
excedentes operacionais,brutos ou liquidos ,dividendos, bonificagdes,
participacdes ou parcelas do seu patrimonio euferidos mediante o exercicio das
suas actividades e que os aplica integralmente na conssecucéo do respectivo
objecto social.

4. Voluntario é a pessoa fisica ou colectiva que presta actividades nos
termos do numero anterior,e,que ndo gera vinculo laboral nem de natureza

contractual ou afim.

Artigo 3
Natureza juridica do voluntariado
1. O trabalho voluntario ndo gera vinculo laboral nem de natureza
contractual ou afim,mas o prestador podera ser ressarcido pelas despesas que
comprovadamente realizar no desempenho do servi¢o voluntario.
2. As despesas a serem ressarcidas deverdo estar expressamente

autorizadas pela entidade a que for prestado o servi¢o voluntario.

Artigo 4
Seguro de risco
Sempre que as acg¢des a serem praticadas em regime de voluntariado
possam perigar a vida ou pér em causa a integridade fisica, ou ainda que
possam acarretar eventuais riscos para a pessoa do voluntario,as entidades
publicas ou privadas que o enquadram deverdo providenciar um seguro que

cubra a totalidade dos riscos a que o voluntario se encontra exposto.



Artigo 5
Valor social do voluntarismo
O estado reconhece o valor social do voluntariado como expresséao livre
de uma cidadania activa e solidaria , promove e garante a sua autonomia e

pluralismo.

Artigo 6
Principios do voluntariado

1. O voluntariado obedece aos principios da solidariedade, da
participagdo, da cooperacdo, da complementaridade, da gratuitidade, da
responsabilidade e da convergéncia:

a) o principio da solidariedade traduz-se na responsabilidade de todos os
cidadaos pela realizacao dos fins do voluntariado;

b) o principio da participacdo implica a intervencdo das organizacdes
representativas do voluntariado em matérias respeitantes aos dominios em que
os voluntarios desenvolvem o seu trabalho;

c) o principio da participacdo implica a intervencdo das organizacdes
representativas do voluntariado em matérias respeitantes aos dominios em que
os voluntarios desenvolverem o seu trabalho;

d) o principio da cooperacédo envolve a possibilidade das organizacbes
promotoras e as organizacdes representativas do voluntariado estabelecerem
relagbes e programas da acc¢ao consertada;

e) o principio da complementaridade pressupde que o voluntario ndo deva
substituir os recursos humanos considerados necessarios 4 prossecucao das
actividades das organizacbes ou instituicbes estatutdriamente legalmente
definidos ;

f) o principio da gratuitidade pressupfe que o voluntario ndo seja

renumerado pelo exercicio do seu trabalho voluntario;



g) o principio da responsabilidade reconhece que o voluntario €
responsavel pelo exercicio da actividade que se compromete realizar , dadas as
expectativas criadas aos destinatarios do trabalho voluntario;

h) o principio da convergéncia determina a harmonizacdo da accéo do

voluntario com a cultura e objectivos institucionais da entidade promotora.

Artigo 7
Direitos do voluntario

Sao direitos do voluntario:

1.

a) ter acesso a programas de formacéo inicial e continua,tendo em vista o
aperfeicoamento do seu trabalho voluntario;

b) dispor de carta de identidade de voluntario;

c) exercer o seu trabalho voluntario em condicdes de higiene e
seguranga;

d) faltar justificadamente se empregado,quando convocado pela
organizacdo promotora,nomeadamente por motivo do cumprimento de missées
urgentes em situagfes de emergéncia ,calamidade publica ou equiparadas;

e) receber indemnizacdes ,subsidios e pensées,bem como outras regalias
definidas legalmente em caso de acidentes ou doencas contraidas no exercicio
do trabalho voluntario;

f) estabelecer com a entidade que colabora um trabalho de voluntariado
gue regule suas relagBes mutuas e o conteudo ,natureza e duragéo do trabalho
voluntario que vai realizar;

g) ser ouvido na preparacao das decisdes da organizacado promotora que
afectam o desenvolvimento do trabalho voluntério;

h) beneficiar de um regime especial de utilizacdo de transportes publicos,
na qualidade de voluntario, nas condi¢des estabelecidas na legislacao aplicavel;

i) ser reembolsado das importancias despendidas no exercicio de uma

actividade programada pela organizacdo promotora , desde que inadiaveis e



devidamente justificadas dentro dos limites eventualmente estabelecidos pela
mesma entidade;

2. as faltas justificadas previstas na alinea d) contam, para todos os
efeitos, como tempo de servi¢o, e ndo podem implicar perda de qualquer direito

ou regalias.

Artigo 8
Deveres do voluntario
Sao deveres do voluntario:

a) Observar os principios deontoldgicos por que se rege a actividde que realiza,
designadamente o respeito pela vida privada de todos quantos dela beneficiam;
b) Observar as normas que regulam o funcionamento da entidade a que presta
colaboracédo e dos respectivos programas ou projectos;
c¢) Actuar de forma diligente, isenta e solidaria;
d) Participar em programas de formacdo que eventualmente possam ser
organizados, destinados ao correcto desenvolvimento do trabalho voluntario;
e) Colaborar com os profissionais da organizacdo promotora,respeitando as
suas opc¢des e seguindo suas orientacfes técnicas;
f) Garantir a regularidade do exercicio do trabalho voluntario de acordo com o
acordado com a organizagao promotora;
g) Utilizar devidamente a identificagdo como voluntario no exercicio da sua

actividade.

Artigo 9
Programa do voluntariado
Deve haver um acordo de programacdo do trabalho voluntario entre a
organizacdo promotora e o voluntario onde , no ambito das leis aplicaveis e
estatutarias, conste o seguinte:
a) a definicdo do ambito do trabalho voluntario tendo em conta o perfil do

voluntario,os dominios da actividade previamente definidos pela organizacao



promotora, os critérios de participacdo nas actividades por ela promovida, a sua
duracao e as formas de desvinculagao;

b) as condi¢cdes de acesso aos locais onde deva ser desenvolvido o trabalho
voluntario,como por exemplo lares ,estabelecimentos prisionais e hospitalares;
) a realizacdo das acc¢des de formacéo destinadas ao bom desenvolvimento do
trabalho voluntério,e sua avaliagdo periodica;

d) o modo de resolucdo de conflitos entre a organizacdo promotora e o

voluntario.

Artigo 10
Cessacao do trabalho voluntario
O voluntéario que pretenda interromper ou cessar o trabalho voluntéario

deve informar a entidade promotora com maior antecedéncia possivel.

CAPITULO Il

Das pessoas colectivas do trabalho voluntario

Artigol1l
Qualificacdes
Podem qualificar-se como pessoas colectivas do trabalho voluntario de
interesse publico as pessoas juridicas de direito privado e publico, sem fins
lucrativos ,desde que 0s seus objectivos sociais e normas estatutarias atendam

aos requisitos instituidos por lei.

Artigo12
Objectivos sociais da pessoa colectiva do trabalho voluntario
Sao ojectivos sociais da pessoa colectiva do trabalho voluntario os
seguintes:
a) promocao do voluntariado;
b) desenvolvimento da democracia e respeito pelos direitos humanos;



c) consolidacao da unidade nacional;

d) promocao da assisténcia social e saude publica;

e) participacdo em actividades de preparacdo e resposta a desastres naturais
Ou outros;

f) promocao da cultura, defesa e conservacao do patrimonio historico e artistico;

f) defesa e preservacédo do meio ambiente.

Artigo 13
Constituicdo e reconhecimento da pessoa colectiva do trabalho voluntario
A pessoa colectiva interessada em obter a qualificacdo instituida por esta

lei,devera formular requerimento ao Ministério da Justica.

Artigo 14
Perda de qualidade
Perde-se a qualidade de pessoa colectiva do trabalho voluntario nos
seguintes casos:
a) a pedido da prépria pessoa colectiva de trabalho voluntario;
b) mediante deciséo proferida em processo administrativo;
c) por iniciativa do Ministerio Publico.

Artigo 15

Parcerias
Podem as pessoas colectivas de trabalho voluntério firmar parcerias com
as instituicbes governamentais e privadas,estabelecendo o vinculo de
cooperacao para a execucao e fomento das actividades de interesse colectivo

ou publico.

Artigo 16
Fiscalizacao
A execuc¢do do objecto da parceria sera acompanhado e fiscalizado por:
a) orgdo administrativo local,da area da realizacdo da actividade publica;



b) orgdos da pessoa colectiva publica ou privada parceira na cooperacao.

CAPITULO Il

Disposicdes finais

Artigo 17
E vedada as pessoas colectivas de trabalho voluntario a participagdo em

campanhas de interesse politico-partidario ou eleitorais.

Artigo 18
As pessoas colectivas de direito privado sem fins lucrativos , qualificados
com base em outros textos legais, poderdo qualificar-se como pessoa colectiva
de trabalho voluntario, desde que atendidos os requisitos estabelecidos nesta

lei.

Artigo 19
Regulamentacao
O conselho de ministros elaborara a regulamentagéo da presente lei no
prazo de cento e oitenta dias ,apartir da sua entrada em vigor.
Artigo 20
Entrada em vigor

A presente entra em vigor na data da sua publicagé&o.

Aprovada pela Assembleia, aos de de 2001.

O presidente da Assembleia da Republica




